2024年5月吉日
大学関係者各位
一般社団法人 企業アクセシビリティ・コンソーシアム

協力　障害と高等教育に関するプラットフォーム(PHED)
高等教育アクセシビリティプラットフォーム(HEAP)
ACE「オンラインキャリアセミナー＆企業別オリジナルプログラム/相談会」　～強みを活かそう！～
拝啓 時下ますますご清栄のこととお慶び申し上げます。平素は格別のご高配を賜り誠にありがとうございます。さて、この度一般社団法人企業アクセシビリティ・コンソーシアム（略称：ACE）では、障害のある学生向けの「オンラインキャリアセミナー＆企業別オリジナルプログラム/相談会」を、下記のとおり開催いたします。
障害のある学生の皆さんに、働くことについて認識を深める「就業理解」と、自身の強みを活かす「自己理解」の観点で、学びの機会を提供致したく存じます。多様な業種の企業40社が集まって活動しているACEとして、学校関係者の皆さまのご協力を得ながら、共に気づきを得、前進して参りたいと考えておりますので、何卒趣旨ご理解の上、該当学生の参加にご協力を賜りたく、ご案内申し上げます。
また、今回はオンラインキャリアセミナーの一部を大学関係者の皆様がオブザーバーとしてご参加いただけます。参加方法なども資料後半にてご案内いたしますので、皆さまのご参加を心よりお待ちしております。　
敬白
記
■オンラインキャリアセミナー＆企業別オリジナルプログラム/相談会の概要と目的
原則として下記項目すべてに参画いただきます。（注1）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 ACEから配布する「ストレングスファインダー」（注2）を受検し診断される「自身の強み」を参考に、自分の特性や可能性へのポジティブな関心を高める。
また、キャリアセミナーと企業別オリジナルプログラム/相談会に臨む際の意識ポイントとしても活用する。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　障害のある先輩社員や、他の障害のある学生、人事系担当者等とのコミュニケーションを通じて、就職・就労に関する疑問や不安を解消し、理解と関心を高めると共に、ストレングスファインダーの結果も活用して自己理解を進め、今後のキャリア検討につなげる。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　会員各社のいくつかが個別に相談会やインターンシップを開催。
その中から希望するプログラムに参加し、会社で働くことの「就業理解」を深める。

（注1）参画いただく順序については、①→②、②→①のいずれも可。
（注2）ストレングスファインダー：世論調査等で有名な米国のギャラップ社が「人は自分の弱みを改善するよりも、自分の強みに意識を向けそれを活かすことで最大の能力を発揮する」という考え方に基づき開発した適性診断ツールです。Webサイト上で１７７個の質問に答えていくことで、自分の5つの強みを知ることができます。
※受検方法については、別紙【学生向け】ご案内文書「ACEオンラインキャリアセミナー ストレングスファインダー受検のご案内」をご参照ください。

■参加者　　
障害のある学生：「オンラインキャリアセミナー」「企業別オリジナルプログラム/相談会」 両方に参加　

※障害内容問わず、企業就労に関心のある学生、他参加者とのコミュニケーションプログラムがマッチする学生を対象とします。
※「企業別オリジナルプログラム/相談会」の参加条件は、各社の実施内容により異なります。
（詳細は各社の「募集要項」参照）

※申込多数の場合、抽選とさせていただく場合がございます。
■オンラインキャリアセミナーの概要
1 日時：9月6日（金） 13:00～16:30頃　　（オンライン開催）

※WEB会議ツールやアクセス方法等、詳細は後日案内いたします。

　②　内容（予定）：

＜第一部＞　全員参加　　※こちらの第一部は大学関係者様がオブザーブ参加いただけます。
・「企業で働くこと」について理解する
・企業で活躍している障害のある先輩社員の紹介・スピーチ

「企業で活躍している障害のある社員の経験談を聞いてみよう」
＜第二部＞　ラウンドテーブル：学生のグループ単位で、先輩社員・人事系担当者とコミュニケーション
「働くことについての不安な事や疑問などを尋ねてみよう」
　　「キャリアセミナーで感じたこと、気づいたことを共有してみよう」

「自分の強みについて話してみよう」　

■企業別オリジナルプログラム/相談会の概要

　①実施企業：株式会社旭化成アビリティ、シナネンホールディングス株式会社、清水建設株式会社、株式会社JTB
日本航空株式会社（JAL）、積水ハウス株式会社、セコム株式会社、株式会社セールスフォース・ジャパン、
dentsu japan、TOTO株式会社、TOPPANホールディングス株式会社、日本アイ・ビー・エム株式会社、
Bloomberg L.P.、株式会社LIXIL、KDDI株式会社
2 時　　期　：８月1日(木)～9月６日(金)の間
　　　　　　　　　　　開催日・日数は企業により異なります。

　③内　　容　：各社の募集要項をご参照ください。
　④備　　考　：企業訪問型の場合、交通費その他手当の支給はありません。

■配布文書

1.学生向けご案内文書　、2.ストレングスファインダー受検のご案内
　＊「申込み・問合せ先」は、恐れ入りますが貴学窓口に適宜修正お願いいたします。
■今後の流れ　　:

	時期
	ルート
	内容

	本日～

	大学 → 学生
	学内告知
配布文書をご使用いただき、学生に学内掲出、メールなどで告知をお願いします。

	本日～
6月30日
必着
	学生 → ACE
	エントリーシート提出

参加希望の学生から下記連絡先までエントリーシートを提出いただきます。
学生からのご提出前に、大学支援担当者様による事前のご確認（趣旨や内容のご説明、障害配慮に関する記載の過不足の確認等）をお願いしたく存じます。


	7月下旬
	ACE → 学生
	ストレングスファインダー（書籍）送付
ACE事務局から学生へ直送いたします。送り先をエントリーシートにご記入ください。
※診断結果は「キャリアセミナー」で使用します。当日にお手元にご準備ください。

	7月下旬
	ACE → 学生
	企業別相談会の企業決定および案内

ACE事務局から該当学生宛に、直接決定連絡と案内をいたします。

※別途、企業別相談会参加先を記載した学生リストを大学宛にお送りします
※申込多数の場合、抽選とさせていただく場合がございます。

	８月1日

～

9月６日
	
	企業別相談会の実施

実施企業からの案内に従って参加いただきます。

	9月6日
	
	オンラインキャリアセミナー実施


■エントリーシート提出・各種問合せ先：E-mail ： ace.academia2024@j-ace.net
メールの件名に「〇〇大学エントリー(氏名)」、または「〇〇大学問い合わせ」と入れてお送りください。
※本日より受付開始（ACEキャリアセミナー事務局宛）
★大学関係者様向けコンテンツについて
上記にてご案内させていただきました、オンラインキャリアセミナーの＜第一部＞をオブザーバーとしてご視聴いただくことが可能です。
＜第1部＞ は各企業における先輩社員の事例紹介などが主となります。※内容は学生向けのものとなります。

＜第一部＞の開催予定時間　9月6日（金）13：00～14:30頃迄
■大学関係者様向けコンテンツの参加申し込み方法
オンラインキャリアセミナー＜第一部＞のオブザーブ参加（参加人数制限なし）

以下の登録フォームよりお申込みください。
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=_qXROSYbmUS8viQVe7cRH0xHh-bk0Y1Epxwng4NvACpUMURETUY0UjRaN1cyV09QVlNKRVY1TVJJRy4u
 
  ※登録締切：8月2３日（金）まで
※当日のオンライン会議参加URLなどは別途開催前日までにご連絡いたします。
■大学関係者様向けコンテンツについてのお問い合わせ先：E-mail ：ace.academia2024@j-ace.net
メールの件名に「〇〇大学問い合わせ」と入れてお送りください。
以　上
＜ご参考＞ACE会員企業　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　※2023年4月1日現在（50音順）

	株式会社IHI
	TOTO株式会社

	アサヒビール株式会社
	凸版印刷株式会社

	アステラス製薬株式会社
	株式会社ニチレイフーズ

	株式会社イトーキ
	日産自動車株式会社

	EY Japan株式会社
	日本アイ・ビー・エム株式会社

	キヤノンマーケティングジャパン株式会社
	日本航空株式会社

	KDDI株式会社
	日本通運株式会社

	協和キリン株式会社
	日本電信電話株式会社

	株式会社JTB
	パナソニックホールディング株式会社

	シナネンホールディングス株式会社
	株式会社パレスホテル

	清水建設株式会社
	富士フイルムビジネスイノベーション株式会社

	株式会社SBI新生銀行
	株式会社ブリヂストン

	積水ハウス株式会社
	ブルームバーグL.P. 

	セコム株式会社
	株式会社堀場製作所

	株式会社セールスフォース・ジャパン
	株式会社みずほフィナンシャルグループ

	損害保険ジャパン株式会社
	ヤマトホールディングス株式会社

	株式会社大和証券グループ本社
	株式会社LIXIL 

	中外製薬株式会社
	株式会社りそなホールディングス

	dentsu japan
	


①-1 ストレングスファインダーの受検


（WEB適性診断）








-2 ACEオンラインキャリアセミナー


9月6日（金）





② ACE企業別オリジナルプログラム/相談会


８月1日（木）～9月６日（金）








