
【 日時 】 2022年 6月10日（金） 13：00～16：15
※1名につき30～45分

お問い合わせ

・ 企業の中での障害者雇用の様子

・ 障害の状況や配慮を要する事項の整理

・ 就職活動に向けての助言

・ 就職後のキャリア形成全般について など

次のような相談に、障害者の雇用に積極的な企業の立場からお答えいただきます。

大学の中で、企業や地域の支援機関など「社会」につながるリソースの担当者に相談できます。
目指している業種や進路を問わず、まずは企業や支援機関の方とお話ししてみませんか？

今回は参加が難しいという方も、今後このような情報があれば教えてほしいという場合には、遠慮なくお問い合わせ・ご相談ください。

◆申込◆
原則として、前日までに以下の参加申込フォームよりお申し込みください ➡
https://forms.gle/aKBRtryAef7BZ9MZA

京都大学 学生総合支援機構 障害学生支援部門(DRC)
E-mail：drc@mail.assdr.kyoto-u.ac.jp
Tel：075-753-2317

◆定員◆
最大4名（申し込み多数の場合は先着順）

京都大学に在籍する障害のある学生対象（障害種別・学年を問わない）

【 開催方法 】

※障害学生支援ルームの利用学生以外は、申し込み確定後に事前面談をします。

Direct consultation with Employers And Resources

DEARセッション 【P&G Japan】

Microsoft Teamsによるオンライン形式
（申し込み確定後、ID等をお伝えします。）

https://forms.gle/aKBRtryAef7BZ9MZA
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